
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO  PIENO 

ED INDETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE CAT. D. 
 

 

 

Verbale n. 3 

 

L’anno duemilaventidue, addì  6 Settembre alle ore 10:15, in presenza,  si è riunita, previa 

convocazione, la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di 

n. 1 posto di  "Assistente Sociale Cat. D” a tempo pieno ed indeterminato , per lo svolgimento delle 

prove scritte.  

Sono presenti:  

Dott.ssa Raffaella D’Egidio        Presidente 

Dott.ssa Federica Merlotti          componente esperto interno 

Dott.ssa Daniela Cozzi                 componente esperto esterno 

Le funzioni di segretario sono espletate dalla Dott.ssa Roberta Lamolinara , dipendente comunale. 

IL PRESIDENTE 

constatata la presenza dei componenti effettivi della Commissione dichiara aperta la seduta. 

LA COMMISSIONE 

procede, in primo luogo , a stabilire i parametri per la  valutazione dei titoli sulla base di quanto espresso  

nell’avviso di selezione pubblica e nel regolamento sulle procedure di accesso agli impieghi e nello 

specifico: la valutazione dei titoli è finalizzata alla valorizzazione delle esperienze professionali 

maturate all’interno di servizi sociali, socio sanitari e sanitari ed alla valorizzazione della formazione 

post universitaria delle/dei candidate/i. 

 La Commissione disporrà per tale fase di 10 punti cosi ripartiti:  

I Categoria – Titoli di studio      punti 4 

II Categoria – Titoli di servizio    punti 4 

III Categoria –Curriculum formativo e professionale punti 1 

IV Categoria –Titoli vari e culturali    punti 1 

       _____________________ 

        Punti 10 totali 

 

 

 

 

 



Valutazione dei titoli di studio: 

 I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che 

segue. 

 

Titoli espressi 
in 

decimi 

Titoli 

espressi 

in 

sessantes

imi 

Titoli 

espressi con 

giudizio 

complessivo 

Titoli di 

laurea in 

cento 

decimi 

Titoli di 

laurea o 

diplomi in 

centesimi 

 

Valutazione 

Da A Da a  Da a da A  
6,00 6,49 36 39 Sufficiente 66 70 60 68 1 
6,50 7,49 40 45 Buono 76 85 69 78 2 
7,50 8,49 46 54 Distinto 86 100 79 91 3 

8,50 10,0 55 60 Ottimo 101 
110 e 
lode 

92 
100 e 
lode 
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Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio superiori a quello 

richiesto per l'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari. 

 

Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare 
1. I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono così attribuiti: 
a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso: (per ogni mese o frazione 

superiore a 15 giorni) 
- stessa qualifica o superiore punti:0,25 
- in qualifica inferiore punti:0,15 
b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso: (per ogni mese o 

frazione superiore a 15 giorni) 

- stessa qualifica o superiore punti:0,20 
- in qualifica inferiore punti:0,10 
c) servizio militare: 

in applicazione dell’articolo 2050 del D.Lgs. 15 marzo 2010 n. 66, i periodi di effettivo 

servizio militare prestati presso le Forze armate, sono valutati come segue: 

- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio 

specifico (precedente lett. a.1); 

- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o 

carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1). 

2. La copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l'unico documento 

probatorio per l'attribuzione del detto punteggio. 
3. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 
4. I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio. 
5. Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. 
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Valutazione del curriculum professionale 
Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di 

studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti 

categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale 

acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da 

conferire, ivi comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale 

categoria rientrano le attività di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche 

come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti 

pubblici. Punteggio attribuibile 0,20 per ogni attività; 

 

Valutazione dei titoli vari 
 Saranno valutati in questa categoria, tutti gli altri titoli che non  siano classificabili 

nelle categorie precedenti (ad esempio esperienze con qualifica corrispondente alle 

dipendenze di soggetti diversi dal pubblico) ; punteggio attribuibile 0,20 per ogni 

attività. 

La Commissione stabilisce che, la valutazione dei titoli verrà effettuata dopo la 
correzione degli elaborati, così da valutare solo quelli realmente utili ai fini della 
redazione della graduatoria finale di merito, come sancito nel regolamento sulle 
procedure di accesso agli impieghi , e come previsto a pag 4 del bando .  
 
      LA COMMISSIONE 
 
Specifica che si procederà all’applicazione dei criteri di valutazione per la correzione 
delle prove scritte prestabilito nel verbale n.1 e di seguito riportato: 
 

Criteri di valutazione della prova 

scritta 

Range di 

valutazione 

Punteggio 
C1 

Punteggio 
c2 

Punteggio
C3 

Approccio/valutazione delle materie punti da 0 a 4    

Completezza della risposta punti da 0 a 3    

Riferimenti normativi e/o 

giurisprudenziali 

punti da 0 a 2    

Correttezza formale punti da 0 a 1    

TOTALE Da 0 a 10    

 

 Ciascun commissario applicherà i  criteri di valutazione su ogni quesito proposto e il 

proprio giudizio finale verrà fuori dalla media dei valori dei parametri di riferimento di 

tutti i quesiti di ciascun candidato. 

Il voto finale complessivo sarà dato dalla somma dei voti di ogni membro della 

commissione. 

 

 

      LA COMMISSIONE 
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Premesso che la ditta incaricata della gestione telematica del concorso ha consegnato un 

pendrive con tutti gli elaborati dei candidati in formato pdf e  che su ciascun elaborato è 

presente l’ip del pc su cui il candidato ha lavorato a massima garanzia dell’anonimato 

delle prove, inizia la valutazione delle prove scritte che vengono stampate in triplice copia 

e vengono consegnate ai componenti della commissione unitamente alle schede di 

valutazione da associare ad ogni elaborato. 

La Commissione sospende la seduta alle ore 14:00 per una breve pausa. 

La Commissione riprende la seduta alle ore 15:15. 

A metà dei lavori , vista la complessità delle correzioni e la necessità di procedere prima 

dell’orale alla valutazione dei titoli, decide all’unanimità di procrastinare lo svolgimento 

della prova orale al 20/10/2022 alle ore 10:00 presso la Sala Consiliare del Comune di 

Roseto degli Abruzzi mediante apposito avviso pubblicato sul sito del Comune nella 

sezione Amministrazione trasparente –Bandi di concorso. Tale avviso ha valore di notifica 

agli interessati a tutti gli effetti. 

Si demanda l’adempimento al segretario della Commissione. 

Alle ore 17 dopo la correzione di n. 15 elaborati da ip 10.1.1.20 a ip 10.1.1.79 la 

commissione interrompe i lavori. Gli elaborati stampati unitamente a schede di 

valutazione e elaborati corretti vengono riposti in una busta sigillata e controfirmata 

sui lembi di chiusura dal Presidente e dal segretario di Commissione e unitamente 

alla pen drive e alle buste contenenti le password vengono custodite dal Presidente 

della Commissione. 

La Commissione si riconvoca per mercoledi 21/09/2022 ore 9:30. 

 
Il presidente 

F.to Dott.ssa Raffaella D’Egidio                                       I Componenti 

        F.to Dott.ssa Federica Merlotti  

  

                  F.to Dott.ssa Daniela Cozzi   

  

Il Segretario della Commissione 

F.to Dott.ssa Roberta Lamolinara 
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